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新北市立聯合醫院 

113年度廉政暨安全維護會報會議紀錄 

時    間：113年 10月 14日(星期一)上午 9時 10分 

地    點：本院三重院區 5樓視廳中心 

主    席：項院長正川 

出席人員：如簽到表                                 紀錄：許庭瑄                            

壹、 秘書單位工作報告 

報告人：政風室主任施彥璟。（略，詳會議資料） 

一、 有關風險控管、銅鏡專案及相關法規命令、政府採購法規範，提醒各

單位注意。 

二、 113年迄今本室實地監辦 171案、書面監辦 175案，採購違失共 4案，

有採購預算編列異常等三種類型。 

三、 重申本府員工廉政倫理規範，同仁如遇有與其職務利害關係者所為之

餽贈或飲宴應酬，除有但書情形，應拒絕或退還，並 3日內知會政風

室簽報長官，以保障自身權益。另 113 年截至 9 月共有 13 件受贈財

物登錄案件。 

四、 陽光法案部分宣導辦理小額採購作業應注意公職人員利益衝突迴避

事項，如小額採購交易廠商具有利衝法所稱公職人員或其關係人身分，

應注意每次交易單筆金額不得逾 1萬元、同一年度與同一交易對象累

計不得逾 10 萬元。另有提供「防範違反公職人員利益衝突迴避法告

知書」，請有辦理小額採購的單位特別注意，可以該告知書讓廠商瞭

解利衝法禁止交易的規定，避免廠商受罰。 

五、 監視器設備管理部分本室均有定期巡查有無故障或死角，本年度截至

9月底為止共有 106件監視器調閱申請，較特別的為本年度有民眾申

請監視器調閱，本室均依規定辦理並提供。 

六、 遺失物部分本年度截至目前為止共計 94 件；專案維護、公務機密安

全維護、反偷拍偵測等，本年度均執行兩次。另本室負責之保全業務，

目前也正在簽辦明年度採購。 

貳、 專題報告 
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「資訊採購專案稽核執行現況追蹤」專題報告 

報告人：政風室主任施彥璟。(略，詳會議資料)  

政風室主任施彥璟： 

一、 今年度專案稽核主要針對資訊採購進行檢視，缺失部分已在行政主

管會議中報告過，故不在此贅述。主要與採購前置作業、招標、評

選、決標作業、履約管理及驗收付款有關，計約 22 項，政風室並

已針對缺失與各單位開會討論，研擬妥適之改善方案。 

二、 興革建議部分主要分為法規面、制度面、執行面，其中訂定之「資

訊服務採購前置作業指引」、「資訊服務採購案履約管理及驗收注

意要點」、「資訊系統增修案履約進度控管表」已簽奉核准並執行，

其餘制度面及執行面興革建議也逐步落實中。至於尚在辦理中的部

分，資訊室目前正在積極尋求報名採購課程、採購專業人員基礎教

育訓練的機會，短缺資訊專業人力的問題目前也逐漸補齊，行政庶

務人力的部分則請資訊室自行視狀況考量是否增補。 

主席裁示： 

洽悉。 

參、 提案討論 

案由一：增訂本院廉政登錄獎勵原則，提案單位：政風室。(略：詳附件

提案單） 

政風室主任施彥璟： 

為鼓勵同仁遭遇受贈財物、飲宴應酬、請託關說等廉政倫理事件時，能

踴躍依規辦理登錄程序，特擬定此登錄獎勵原則，希冀能正向提高同仁

通報及登錄之意願，於保障同仁權益之際亦能確實依法行政，提升機關

廉能形象。 

院長項正川： 

上級政風處是否支持訂立廉政登錄獎勵原則？ 

政風室主任施彥璟： 

是，政風處鼓勵訂定廉政登錄獎勵原則。 

院長裁示： 

照案通過。 
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案由二：重申保密等相關規定，提案單位：政風室。(略：詳附件提案單） 

政風室主任施彥璟： 

提醒同仁有關辦理應保密之公文書時務必遵守密件程序處理，密件應儘

量減少處理人員層級及程序，並避免於本院共用磁槽或雲端硬碟、個人

通訊軟體儲存、備份與交換重要機密檔案；處理廢棄紙張回收前，應再

行檢視是否有涉及機敏性或個人資訊等應保密資料，避免資料外流。 

院長裁示： 

照案通過。 

肆、 主席裁指示事項 

一、 採購違失預算編列異常的情形應多加避免，請採購相關單位(尤其是

總務室)多加留意，應多方參考市價行情，勿以單一廠商報價編列預

算。 

二、 有關辦理小額採購作業應注意公職人員利益衝突迴避事項，請總務室

及工務室務必注意。 

三、 院內同仁應避免與廠商接觸過密，勿接受廠商招待或收受餽贈財物，

請政風室加強宣導或張貼相關警示標語。 

伍、 臨時動議 

無。 

陸、 散會(9時 40分) 


